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À propos de ce rapport
En tant que leader associatif de l’industrie environnementale au Québec, le Conseil des entreprises en 
technologies environnementales du Québec (CETEQ) est heureux de présenter le rapport annuel 2021-2022. 
Dans le cadre de son mandat, la mission qu’elle s’est donnée et les enjeux auxquels les entreprises privées de 
l’économie verte sont confrontées, l’association fait état de ses avancées, les résultats des nombreuses actions 
qu’elle a menées, ainsi que ses priorités pour l’année à venir. 



Fiers commanditaires  
de l’AGA 2021-2022 

HPQ - SILICON
R E S O U R C E S
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Mot des coprésidents  
et du directeur général

Martin Dussault
Coprésident 

CETEQ

Richard Mimeau
Directeur général

CETEQ

Geneviève Brisson
Coprésidente (2019-2022)

CETEQ

Au nom du Conseil des entreprises en technologies environnementales du Québec (CETEQ), nous avons le plaisir de partager le rapport 
annuel qui termine l’année 2021 et amorce l’année 2022. 

À l’instar des 12 mois qui l’ont précédée, son contexte est non seulement marqué par une pénurie de main-d’œuvre, mais également d’une 
croissance exponentielle, défis que le CETEQ a su relever avec brio. Empreinte par de nombreux succès, l’année 2021-2022 nous a permis de 
réaliser des avancées dans des dossiers sur lesquels nous travaillons depuis longtemps. 

L’activité législative et réglementaire du Québec est en pleine évolution, ce qui amène de nouvelles réalités pour les entreprises privées. Le 
volume d’activité du CETEQ s’intensifie d’année en année et reflète sans contredit la volonté d’action de nos instances gouvernementales 
et par ricochet, l’importance des initiatives de développement durable dans le monde des affaires. Ce rapport représente la croissance de la 
filière environnementale au Québec.

La collaboration avec les divers ministères et paliers gouvernementaux permet de positionner le CETEQ comme un acteur de changement et 
ses membres, au cœur d’initiatives qui favorisent le développement de l’industrie et le déploiement de l’économie circulaire. Effectivement, 
les secteurs représentés par le CETEQ sont tous appelés à grandir et c’est notamment la raison pour laquelle nous continuerons d’être le 
promoteur de démarches et d’innovations technologiques propres. Nous sommes fiers de participer à la transition énergétique du Québec 
en représentant des membres qui y contribuent activement par leurs activités. 

La force de notre association tient non seulement à la solidarité de ses membres qui participent aux activités et s’engagent au sein 
des comités, mais aussi à la compétence des membres de son conseil d’administration qui assurent la conduite du navire. Nul doute 
que l’engagement de l’équipe de la permanence a permis au CETEQ de faire de la représentation des membres auprès des instances 
politiques une priorité. Le CETEQ est une organisation qui a la capacité de projeter l’industrie et l’expertise privée dans un avenir favorable 
à l’innovation, à la saine concurrence, ainsi qu’à la croissance économique. L’association ne cesse de renforcer sa position de porte-parole 
crédible au sein de l’industrie environnementale.

Le CETEQ, le porte-parole de choix en environnement. 
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Le Conseil des entreprises en technologies environnementales du Québec (CETEQ) est l’association qui regroupe 
les entreprises privées des principaux secteurs de l’économie verte québécoise. Incontournable acteur de l’industrie 
environnementale, le CETEQ est un vecteur d’information, un outil de vigie législative et réglementaire, un créateur 
d’opportunité d’affaires pour ses membres, ainsi qu’un porte-parole reconnu pour la promotion de l’expertise privée verte du 
Québec.  Ses membres œuvrent chaque jour, sur le terrain, à l’assainissement de l’environnement et emploient, au Québec, plus de 
55 000 travailleurs pour un chiffre d’affaires annuel de 3 milliards de dollars. 

Mission et valeurs 
Nous avons pour mission la promotion du développement durable et de l’expertise du secteur privé dans l’industrie de l’environnement. 
Nous encourageons également des standards de performance élevés et un contexte d’affaires concurrentiel propice à l’innovation et au 
développement de nouvelles technologies vertes.

Nos membres reconnaissent que la poursuite de l’excellence par l’amélioration continue constitue la meilleure assurance de réussite à 
long terme et la garantie d’être en tout temps à la hauteur des attentes légitimes des clients et du grand public. C’est pourquoi ils se fixent 
des valeurs qui guident leurs décisions et leurs actions.

La compétence
Maintenir la crédibilité des acteurs de l’industrie par des standards 
de performance élevés et protéger l’environnement en assurant la 
sécurité du public ainsi que la santé et la sécurité des travailleurs. 

L’intégrité
Mettre en œuvre des pratiques commerciales honnêtes et 
respectueuses des règles de la saine concurrence et des intérêts 
de ses membres comme vectrices de réussite en affaires.

La vigilance
Favoriser un comportement durable et responsable tout au long 
de la chaine de valeur et apporter des conditions de concurrence 
équitables par une plus grande transparence, et ce, dans une 
perspective de développement durable. 

							     

Le respect
Poser des actions positives qui visent l’utilisation et la réutilisation 
de nos ressources de façon responsable, la conservation et la 
protection de l’environnement et des communautés. 

Le CETEQ



Mobilisés pour représenter nos membres

Affaires publiques
•	 Faire la promotion d’un environnement législatif, réglementaire, politique et économique favorable à la croissance 

de notre industrie

•	 Sensibiliser les décideurs politiques à la réalité des entrepreneurs du secteur de l’environnement

•	 Analyser et proposer des politiques publiques aux décideurs politiques 

•	 Faire la promotion de l’expertise privée de l’économie verte

•	 Représenter les membres lors d’activités gouvernementales

•	 Participer avec des entreprises membres à développer des solutions pour des débouchés

Connaissance
•	 Diffuser l’actualité environnementale à nos membres

•	 Organiser des séances d’informations et de formations

•	 Assurer l’organisation et l’animation de comités sectoriels et de comité ad hoc

•	 Réaliser des études et des mémoires sur nos enjeux
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+3
milliards $

CHIFFRE 
D’AFFAIRES

+55 000
travailleurs et 
travailleuses
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Réseautage et maillage 
•	 Organiser des activités de réseautage 

•	 Favoriser les relations et le développement des affaires entre les membres

•	 Développer et consolider un réseau de partenaires

•	 Rassembler et mettre à profit les liens de notre communauté d’affaires

•	 Conférer de la visibilité aux membres

Positionnement
•	 Positionner le CETEQ comme une référence incontournable

•	 Prendre position sur les différents enjeux qui touchent l’industrie

•	 Accroître le rayonnement du CETEQ et de ses membres

•	 Assurer une présence médiatique soutenue
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Notre priorité, vous représenter auprès :

	➔ du MELCC à propos notamment de la REP collecte sélective et consigne, de la mise à jour de la REP générale 
qui touchait les matières électroniques, de la valorisation des matières organiques, de la traçabilité des CRD, la 
traçabilité des sols contaminés, d’une mise à jour du Règlement sur les matières dangereuses, etc. ; 

	➔ de RECYC-QUÉBEC sur plusieurs initiatives ; 

	➔ du BAPE lors des audiences et par le dépôt d’un mémoire ;

	➔ du MERN à propos de la Stratégie québécoise sur l’hydrogène vert et les bioénergies, ainsi que du Programme 
de soutien à la production de gaz naturel renouvelable ; 

	➔ du Conseil du Trésor et du ministère des Affaires municipales et de l’Habitation pour inclure des critères 
environnementaux dans les appels d’offres municipaux ; 

	➔ le ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale pour les enjeux liés à la pénurie de main-d’œuvre ;

	➔ du ministère de l’Économie et de l’Innovation à propos des allègements réglementaires  et des investissements 
pour les entreprises en démarrage dans les technologies vertes ; 

	➔ du ministère fédéral de l’Environnement et du Changement climatique pour les différentes mesures visant la 
réduction des GES ; 

	➔ d’Hydro-Québec pour leurs pratiques environnementales ; 

	➔ des partis d’opposition à l’Assemblée nationale pour présenter le CETEQ et développer des canaux de 
communication.

Le CETEQ siège sur des comités permanents tels que : 

	➔ le comité d’experts de la modernisation de l’industrie de la récupération et du recyclage du ministre du MELCC ; 

	➔ le comité conjoint sur la consigne du MELCC ; 

	➔ le comité consultatif technique d’Attestra sur la traçabilité des sols contaminés excavés. 

Tour d’horizon de l’implication du CETEQ 
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Le CETEQ collabore avec des partenaires sur des enjeux communs, par exemple : 
	➔ Éco Entreprises Québec (EEQ) sur la mise en place de la REP collecte sélective ;
	➔ Réseau Environnement et le Conseil Patronal de l’Environnement du Québec (CPEQ) sur plusieurs dossiers ;
	➔ 3RMCDQ dans le développement du secteur des CRD ; 
	➔ l’Association québécoise de la production d’énergie renouvelable (AQPER), Hydrogène Québec et BiogasWorld sur 

les dossiers énergétiques ; 
	➔ Écotech Québec notamment le chantier sur le cadre réglementaire et fiscal des technologies propres ; 
	➔ l’Association pour le recyclage des produits électroniques au Québec (ARPE) et Go-Recycle pour la promotion des 

intérêts des membres communs ;
	➔ l’Union des municipalités du Québec (UMQ) et la Fédération québécoise des municipalités (FQM) sur la gestion des 

matières résiduelles ;
	➔ le Conseil du patronat du Québec (CPQ) dans le cadre du Comité de développement durable ;
	➔ le CERIEC dans le cadre du Lab construction & économie circulaire ;
	➔ le Fondaction sur les initiatives liées à l’économie circulaire ;
	➔ le Groupe d’action plastiques circulaires (GAPC) lors de projets sur le terrain ;
	➔ Investissement Québec (IQ) sur les opportunités d’affaires de nos secteurs d’activités ;
	➔ EnviroCompétences par l’entremise de notre directeur général, Richard Mimeau, également coprésident patronal 

et membre du comité de travail avec la CPMT sur les professions en déficit de main-d’œuvre.

Le CETEQ est une association crédible à qui on demande :  
	➔ d’assister à la lecture du budget du gouvernement du Québec ;
	➔ d’animer une conférence du Conseil des relations internationales de Montréal (CORIM) ; 
	➔ d’organiser une activité dans le cadre de la Semaine de l’économie verte ; 
	➔ de présenter nos secteurs d’activités lors de rencontres académiques ;
	➔ de présenter le portrait d’un secteur d’activité dans le cadre de recherches universitaires ou professionnelles. 

Les instances internes du CETEQ sont l’occasion de définir nos positions : 
	➔ les comités sectoriels et les comités ad hoc ;
	➔ la Tournée virtuelle du directeur général pour rencontrer les membres ; 
	➔ l’assemblée générale annuelle ; 
	➔ les séances du conseil d’administration. 



Pour les différents secteurs de l’économie verte, l’année 2021-2022 avait des airs de prépandémie alors que les dossiers se sont succédé à un 
rythme fou et dont l’objectif de chacun était de contribuer à façonner une nouvelle économie… cette fois, circulaire. 

La responsabilité élargie des producteurs (REP) et la traçabilité des matières sont à la base du déploiement de cette économie circulaire et 
visent à apporter une réponse concrète aux enjeux environnementaux dont le Québec est confronté. 

L’économie circulaire offre des perspectives différentes selon l’intervenant. Pour le ministère de l’Environnement et de la Lutte contre les 
changements climatiques (MELCC), elle représente la solution pour valoriser plus de matières. Pour le CETEQ, elle évoque, en plus, des 
opportunités d’affaires pour ses membres puisqu’ils occuperont encore un plus grand rôle dans la GMR. Pour les membres du CETEQ, elle 
signifie également un nouveau modèle d’affaires, car le passage d’une économie linéaire à une économie circulaire plus respectueuse 
des ressources implique aussi de repenser la gestion des intrants et des extrants, ainsi que de considérer le cycle de vie de sa chaine 
d’approvisionnement. 

 

Gestion des matières résiduelles
Le 25 janvier dernier, le Bureau d’audiences publiques sur l’environnement (BAPE) rendait public son rapport d’enquête sur l’État des lieux 
et la gestion des résidus ultimes dans lequel les commissaires ont formulé des avis afin de réduire l’élimination des matières résiduelles.

Parmi celles-ci, plusieurs concernent : 

•	 l’appui à des actions déjà en cours par le MELCC (redevances, détournement des CRD et des matières organiques de l’élimination, REP 
collecte sélective et consigne) ; 

•	 la nécessité pour le MELCC d’avoir un meilleur portrait de la GMR (analyses, caractérisations, rééditions de compte) ;

•	 la nécessité d’améliorer les efforts en amont (meilleur tri à la source, l’écoconception des produits, lutter contre l’obsolescence 
programmée) ; 

•	 la gouvernance (plus des responsabilités à RECYC-QUÉBEC et un rôle plus stratégique du MELCC). 

Bilan 2021-2022		     
et les priorités 2022-2023
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Les avis favorables du BAPE envers les activités de nos membres feront l’objet de représentations auprès du 
gouvernement du Québec af in qu’ils soient mis en œuvre. Pour ceux qui représentent des enjeux, ils font 
présentement l’objet d’analyse afin de bâtir un argumentaire visant à informer les autorités de ses limites et des 
risques qu’elles représentent pour la société s’il devait y donner suite.  

Un autre enjeu de taille pour ce secteur est sans contredit la municipalisation de la GMR. Plusieurs municipalités 
souhaitent gérer en régie les matières résiduelles de leur territoire (collecte et traitement) et ce, tant pour le secteur 
municipal que pour les Institutions-Commerces-Industries (ICI). Non seulement cette approche nuit à la croissance 
des entreprises membres du CETEQ, mais en plus, elle représente un risque financier énorme pour les villes de 
réaliser des opérations aussi complexes sans en avoir l’expertise. Le CETEQ poursuit donc sa veille auprès des 
municipalités et sensibilisera celles qui souhaitent le faire. 

Enfin, les modèles d’affaires des OBNL présentent aussi des enjeux pour les entreprises privées puisque certains 
bénéficient d’une forme juridique qui permet aux villes de contracter de gré à gré avec eux, et ce, même si les 
coûts pour leurs services sont toujours plus élevés par rapport à ce qu’offrent les entreprises privées. Le CETEQ 
poursuit donc ses représentations auprès du gouvernement du Québec et des villes pour rétablir ce rapport de 
force, notamment en réitérant les avantages qu’offrent les appels d’offres publiques du point de vue de la saine 
gestion des finances municipales. 

Gestion des matières recyclables
Le projet de règlement sur la modernisation de la collecte sélective a été publié en janvier dernier et son entrée 
en vigueur est prévue d’ici l’été 2022 avec une période transitoire jusqu’en 2025. La responsabilité élargie des 
producteurs (REP) à la base du futur règlement marque une rupture avec l’approche qui 
prévaut présentement. Dorénavant, les producteurs qui mettent en marché les matières 
visées par le règlement devront s’assurer de leur gestion en fin de vie. Depuis la mise en 
place du comité aviseur du ministre sur la modernisation de la collecte sélective dont fait 
partie le CETEQ, nous avons plaidé pour que l’ensemble des entreprises privées en GMR 
bénéficient d’un contexte d’affaires favorable afin qu’elles puissent contribuer pleinement 
à la nouvelle approche. 

En parallèle, le CETEQ collabore avec Éco Entreprises Québec qui, en plus d’être l’un de 
nos grands partenaires, sera aussi l’organisme de gestion désigné (OGD) responsable de 
la REP afin de s’assurer que la latitude dont il bénéficiera et réclamé par le CETEQ puisse 
être favorable à nos membres. 

12
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Gestion des matières organiques
L’un des chantiers sur lesquels le MELCC continue d’œuvrer est celui de la collecte et le traitement des matières 
organiques. Pour ancrer dans la pratique les objectifs de la Stratégie de valorisation des matières organiques, le 
MELCC doit mettre en œuvre certaines initiatives : redevance, collecte des ICI, etc. Le CETEQ s’assure donc que 
chacune d’elles soit en phase avec la réalité terrain en rendant disponibles nos membres à l’étape de consultation. 

En outre, le CETEQ fait la promotion des différentes technologies de traitement auprès du secteur public afin 
que chacune d’elle puisse contribuer à la hauteur de son potentiel à détourner de l’élimination ces matières, à 
produire une énergie verte et/ou à produire un fertilisant de qualité. Cependant, pour jouer pleinement leur rôle, 
les entreprises privées en GMR doivent bénéficier d’un contexte d’affaires favorable, le CETEQ poursuit ainsi ses 
représentations afin que les lois, les règlements et les programmes d’aides financières soient des accélérateurs 
du virage vert plutôt qu’un frein. D’ailleurs, nos interventions antérieures ont permis de rétablir l’équité envers les 
entreprises privées dans le cadre du Programme de traitement des matières organiques par biométhanisation et 
compostage (PTMOBC). 

Gestion des sols contaminés 
Le MELCC a publié le Règlement concernant la traçabilité des sols contaminés excavés en juillet 2021 et dont 
l’entrée en vigueur progressive a permis de viser les projets de 5 000 tonnes et plus depuis le 1er novembre dernier 
et les projets de plus de 1 000 tonnes depuis le 1er janvier dernier. Pour ce qui est des projets de 1 000 tonnes et 
moins, ils seront visés par le Règlement à partir du 1er janvier 2023. Ce règlement représente donc une victoire pour 
le CETEQ et ses membres qui se conclut après 8 ans de démarches. 

Depuis l’entrée en vigueur du règlement, le CETEQ a poursuivi ses représentations auprès d’Attestra et de son 
comité consultatif technique ainsi qu’auprès du MELCC afin que celui-ci soit le plus facilitant possible pour les 
utilisateurs tout en étant le plus hermétique possible pour ceux qui seraient tentés d’en sortir. Pour la redevance 
sur les sols contaminés excavés que souhaite mettre en place le MELCC, le CETEQ fait des représentations afin que 
celle-ci soit calculée sur le chantier, qu’elle puisse bénéficier aux entreprises de traitement de sols, qu’au moment 
de son entrée le système de traçabilité ait fait ses preuves pour ne pas favoriser leur disposition illégale et enfin, que 
davantage d’inspecteurs soient affectés à son application. 
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Valorisation et transition énergétique renouvelable verte
Devant l’importance que représente la diversification de notre portefeuille énergétique, le ministère de l’Énergie 
et des Ressources naturelles a réalisé de nouvelles consultations en janvier dernier à propos de la Stratégie sur 
l’hydrogène vert et des bioénergies. Le CETEQ a donc réitéré l’importance d’avoir des conditions gagnantes pour 
les entreprises qui y œuvrent, notamment : une prévisibilité et une pérennité des programmes, des lois et des 
règlements, la nécessaire confiance du MERN envers les entreprises qui proposent des solutions innovantes, etc. 
Le CETEQ attend avec impatience sa sortie et mettra le tout en œuvre afin que nos membres se l’approprient 
rapidement. D’ailleurs, le MERN a déjà donné suite dans le cadre du dernier budget à l’une de nos demandes sur la 
prévisibilité des investissements avec une première annonce de 100 M$ sur 4 ans.

Pour favoriser les opportunités d’affaires pour nos membres dans le secteur énergétique, le CETEQ développe 
et consolide son réseau de partenaires notamment avec l’Association québécoise de la production d’énergie 
renouvelable (AQPER), Hydrogène Québec et BiogasWorld.

Gestion des matières électroniques 
L’automne dernier, le MELCC a publié un projet de règlement modifiant le Règlement sur la récupération et la 
valorisation de produits par les entreprises. Bien que la très grande majorité des modifications étaient accueillies 
favorablement par les membres du CETEQ, une en particulier représentait un enjeu pour 
les entreprises œuvrant dans le recyclage des matières électroniques. Les modifications 
proposées avaient pour effet de rendre publiques les informations commerciales des 
entreprises visées par une REP. Le CETEQ a donc rencontré le MELCC pour exposer 
les enjeux que cela posait. Ne pouvant toutefois présumer de la décision finale, nos 
membres se sont montrés satisfaits de la sensibilité du ministère face à cet enjeu. 

L’autre enjeu dans ce secteur demeure évidemment l’ajout des petits appareils 
électriques (grille-pain, cafetière, etc.) à la REP des matières électroniques pour 
lesquels les membres sont déjà disposés à les recevoir. Malgré la complexité des enjeux 
d’implantation, le CETEQ poursuit ses représentations afin d’offrir une opportunité à 
ces matières d’être valorisées plutôt qu’éliminées. 



15

Gestion des matières dangereuses 
Au cours des derniers mois, le CETEQ a effectué des représentations auprès du MELCC afin de réviser le Règlement 
sur les matières dangereuses adopté en 1997 puisque son contenu s’éloigne de plus en plus de la réalité terrain 
avec laquelle doivent composer les entreprises. Parmi les changements souhaités par les membres, la mise à 
jour de certaines définitions, l’équité entre les entreprises qui réalisent les mêmes opérations, la mise à jour des 
garanties financières et enfin, la traçabilité des matières. Une 1re rencontre a eu lieu avec le MELCC en amont de 
l’élaboration du projet de règlement pendant laquelle nos membres ont proposé des modifications qui faciliteront 
leurs opérations tout en étant sécuritaires pour l’environnement. Le CETEQ poursuivra donc ses représentations 
afin que nos demandes se transforment en réalisation.   

Gestion des matériaux de construction, rénovation et démolition (CRD) 
Le CETEQ joue un rôle de plus en plus grand dans le secteur des CRD notamment à l’égard de la traçabilité et du 
développement de nouveaux débouchés. Parmi nos interventions récentes, il y a eu à l’été 2021 les commentaires du 
CETEQ sur les grands paramètres de la traçabilité des CRD initié par le MELCC. Le CETEQ collabore régulièrement 
avec RECYC-QUÉBEC pour déployer des initiatives visant à développer ce secteur.   

Du côté technique, le CETEQ coordonnera les rencontres du comité d’experts du projet-pilote de traçabilité des 
résidus de CRD de Stratzer et financé par RECYC-QUÉBEC visant à documenter son application sur le terrain. Nous 
pourrons vous présenter l’évolution de ce projet dans les prochains mois.

En outre, devant l’intérêt grandissant du MELCC pour valoriser les résidus de CRD, le CETEQ a mis sur pied un 
comité de modernisation des CRD afin de proposer au ministère des solutions concrètes pour y arriver. En parallèle, 
le CETEQ a proposé au cabinet du ministre Charette de mettre sur pied un comité d’experts avec l’ensemble de la 
chaine de valeur du CRD, notamment avec RECYC-QUÉBEC et le 3RMCDQ, pour favoriser de meilleures pratiques et 
développer de nouveaux marchés. Le comité de modernisation des CRD du CETEQ pourra alimenter les réflexions 
du comité d’experts du ministre.  

Lutte aux changements climatiques 
La lutte aux changements climatiques est un objectif omniprésent dans chacun des secteurs d’activités du CETEQ. 
En parallèle des actions de chacun d’eux, le CETEQ travaille sur des initiatives qui s’inscrivent dans la réduction des 
émissions de GES. 

Le CETEQ a rencontré plusieurs décideu.r.se.s afin de leur mentionner le rôle crucial qu’ils peuvent jouer dans la 
lutte contre les changements climatiques. Parmi les actions possibles, l’ajout de critères environnementaux dans 
les appels d’offres publiques est sans contredit celui qui est le plus prometteur puisqu’il permettrait aux entreprises 
innovantes d’offrir des produits et services difficilement favorisés dans le mode du plus bas soumissionnaire.  



Restauration après sinistre 
Comme annoncé lors de l’AGA de 2021, le CETEQ a ajouté la Restauration après sinistre à ses secteurs d’activité. 
Le transfert des actifs et de la dizaine de membres de la Fédération de l’industrie de la restauration après sinistre 
(FIRAS) vers le CETEQ a été initié il y a quelques mois et s’est finalisé en avril dernier. Puisque ce secteur d’activité 
est nouveau, le CETEQ travaillera dans les prochains mois avec les membres qui en sont issus pour identifier les 
priorités d’action.   

Main-d’œuvre  
L’enjeu principal qui rejoint l’ensemble des membres du CETEQ est celui de la pénurie de 
main-d’œuvre. Devant son importance, nous avons reçu le ministre du Travail, de l’Emploi 
et de la Solidarité sociale, monsieur Jean Boulet dans le cadre d’un webinaire en octobre 
afin lui exposer les défis, mais aussi les solutions permettant d’atténuer les impacts 
de la pénurie de main-d’œuvre sur la gestion des entreprises. En parallèle des actions 
gouvernementales, le CETEQ fait la promotion des initiatives de ses partenaires qui 
permettant de pallier la pénurie de main-d’œuvre comme les stages en milieu de travail 
ou encore l’accueil de travailleurs étrangers. Par ailleurs, la présence de notre directeur 
général sur le conseil d’administration d’EnviroCompétences permet au CETEQ d’être bien 
positionné afin de proposer des solutions axées sur le secteur de l’économie verte, mais aussi 
d’être à l’affût d’un bassin de futurs travailleurs disponibles.  

Modernisation du CETEQ 
Comme vous le savez, le secteur de l’économie verte québécoise est en pleine croissance et en pleine évolution. 
Afin de demeurer en phase avec les besoins de ses membres, le CETEQ souhaite réviser ses outils de pilotage, dont 
sa définition, sa mission, sa vision, ses axes d’interventions et son plan stratégique. Comme annoncé lors de l’AGA 
2021, cette démarche devait avoir lieu au cours de la dernière année. Toutefois, devant l’importance des dossiers sur 
lesquels travaille le CETEQ pouvant influencer le résultat de cette modernisation, il en a été convenu avec le comité 
de modernisation de réaliser cette démarche en 2022-2023 afin d’annoncer le fruit de ce travail à l’AGA de 2023 qui 
coïncidera alors avec les 20 ans du CETEQ. Dans les prochaines semaines, vous serez invité à vous prononcer sur 
les nouvelles orientations du CETEQ, mais soyez sans crainte, le CETEQ prend le virage de la modernisation tout en 
conservant ses racines qui lui ont permis de devenir le porte-parole de l’expertise privée de l’économie verte que 
vous connaissez.   
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Le CETEQ est constitué de 8 comités sectoriels qui représentent chacun des secteurs d’activités de nos membres. Leur mandat principal est 
d’analyser les initiatives gouvernementales et de formuler des recommandations pour que nos membres évoluent dans un contexte d’affaires 
favorable. Ces comités sont aussi l’occasion de discuter d’un enjeu sur lequel une position du CETEQ doit être prise.  

Gestion des matières résiduelles
Jean François Pelchat
Enviro Connexions

Gestion des matières technologiques
Bruce Hartley
Quantum Lifecycle Partners

Gestion des matières dangereuses, nettoyage 
industriel et urgences environnementales
Leslie Ann Healey
Stablex Canada Inc.

Gestion des sols contaminés
Pierre-Olivier Simard
Groupe C. Laganière

Gestion des matériaux de construction, 
rénovation et démolition (CRD)
Sandra Messih
Stratzer

Lutte aux changements climatiques
Me Pierre Renaud
McCarthy Tétrault

Restauration après sinistre
Mario Caeteno
Novatech DKI et Refexio DKI

Valorisation et transition énergétique 
renouvelable verte
Vacant 

Les comités sectoriels
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Activités du CETEQ en un clin d’œil
Que l’on soit en pandémie ou non, le CETEQ continue de connaître du succès dans ses activités, et ce, en respect des règles sanitaires en 
vigueur pour les activités présentielles. En plus du tournoi de golf et du Gala EnviroLys pendant lesquels les participants et participantes ont 
pu renouer avec le réseautage en présentiel, nous avons connu une année forte occupée avec nos webinaires. Nombreux sont les invités de 
marque qui ont rencontré nos membres et sont venus échanger avec eux. 

	➔ Participation à plus de 30 évènements d’envergure

	➔ Mobilisation de plus de 1 500 participants à nos activités

	➔ 5 mémoires déposés

	➔ Participation cumulée de la permanence à plus de 200 rencontres virtuelles 

	➔ Plus de 30 rencontres avec des décideurs politiques 

	➔ Près de 15 000 pages vues sur ses sites web 

	➔ Plusieurs mentions dans les journaux et chroniques dans le magazine 3RVE

Présence du CETEQ  
Visibilité et communication

EN 2019-2020

EN 2020-2021

EN 2021-2022

1856

2270

2681

LinkedIn

18% d’augmentation
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Assemblée générale annuelle virtuelle avec l’honorable Denis Coderre, candidat à la mairie de Montréal, monsieur Benoit Charette, 
ministre de l’Environnement et de la Lutte contre les changements climatiques, ainsi que madame Sonia Gagné, présidente-directrice 
générale de RECYC-QUÉBEC

Webinaire avec l’honorable Jonathan Wilkinson,  
ministre de l’Environnement et du Changement climatique 

Webinaire McCarthy Tétrault-CETEQ portant sur 
le marché du carbone

Webinaire avec madame Lucie Lecours, ministre 
déléguée à l’Économie et députée des Plaines 

Webinaire avec madame Valérie Plante,  mairesse de Montréal 

Les événements de cette année

Avril 2021

Mai

Juin

Août
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Webinaire avec monsieur Jean Boulet, 
ministre du Travail, de l’Emploi et de la 
Solidarité sociale 

Webinaire avec madame Sonia Lebel, 
présidente du Conseil du Trésor  
et ministre responsable de 
l’Administration gouvernementale 

Webinaire McCarthy Tétrault 
portant sur la Stratégie 
gouvernementale des marchés 
publics

Webinaire avec le MELCC à propos de la 
modernisation de la collecte sélective et 
de la consigne

Webinaire avec madame  
Sonia Gagné et les membres  
de l’équipe de RECYC-QUÉBEC 

Webinaire en collaboration avec 
l’Association québécoise des Lobbyistes 
(AQL) avec le commissaire au lobbyisme 
du Québec, Me Jean-François Routhier

Webinaire avec madame Dominique 
Deschênes, sous-ministre associée 
à l’innovation et à la transition 
énergétiques du MERN 

Octobre

Mars

Février 2022
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La Soirée EnviroLys s’est tenue le 15 novembre, en présence de monsieur Benoit Charette, ministre de l’Environnement et de la Lutte contre 
les changements climatiques, de madame Lucie Lecours, ministre déléguée à l’Économie et de madame Sonia Gagné, présidente-directrice 
générale de RECYC-QUÉBEC, partenaire majeur d’EnviroLys. L’évènement virtuel a réuni plus de 300 participants et participantes. De plus, 
le premier ministre du Québec, monsieur François Legault, ainsi que l’honorable Steven Guilbeault, ministre de l’Environnement et du 
Changement climatique, se sont adressés aux invités. 

Les 9 prix remis visaient à souligner l’apport des entreprises privées à l’économie verte du Québec.

2021
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Prix Innovation et protection  
de l’environnement
Présenté par Fondaction

Récompense une entreprise à but lucratif en 
environnement qui a développé, au cours des deux 
dernières années, soit une approche novatrice, de 
nouveaux services, de nouveaux procédés ou une 
nouvelle technologie ayant des effets positifs sur 
l’environnement au cours des deux dernières années.

Récipiendaire : SANEXEN

Finalistes : Alliance Magnésium, projet conjoint de 
PureSphera et groupe Lavergne, Recyclage Lithion, 
Tetra Tech, Waste Robotics

Prix rayonnement à l’extérieur  
du Québec
Présenté par ARPE

Récompense une entreprise à but lucratif qui s’est 
démarquée au-delà des frontières du Québec dans le 
domaine des services ou de projets liés à l’environnement.

Récipiendaire : Industries Machinex

Finalistes : Cycle Environnement, eCycle Solutions, 
Gestion Plastique Management

Prix Santé et sécurité au travail
Présenté par Via Prévention

Récompense une entreprise en environnement qui 
se distingue par ses pratiques innovantes en santé et 
sécurité au travail.

Récipiendaire : Services Matrec

Prix Engagement communautaire
Présenté par Durabac

Récompense une entreprise à but lucratif en 
environnement qui a démontré un engagement et une 
implication exemplaire au service de sa communauté 
en lien avec sa mission.

Récipiendaire : EBI

Finaliste : ABB Canada

Prix Cœur Vert
Présenté par EnviroCompétences

Récompense une entreprise en environnement qui se 
distingue par ses pratiques en gestion des ressources 
humaines.

Récipiendaire : PureSphera

Finaliste : ABB Canada
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Prix support au développement de 
l’économie verte
Présenté par Kruger

Récompense une entreprise de services-conseils, un 
fabricant, un fournisseur de services ou un laboratoire 
s’étant démarqué pour la qualité de son approche, de 
son innovation et de son support à l’industrie des services 
environnementaux. Ce prix s’adresse aux entreprises qui 
en accompagnent d’autres dans la réalisation de projets 
reliés à l’économie verte. 

Récipiendaire : ABB Canada

Finalistes : COESIO, Seneca Experts-Conseils, Superior 
Sany Solutions, TraceNet

Prix Projet Vert ICI +
Présenté par Éco Entreprises Québec

Récompense une institution, un commerce ou une 
industrie (ICI) dont l’activité n’est pas directement liée 
au secteur de l’environnement, mais qui participe à la 
protection de l’environnement par la mise en place d’un 
projet novateur dans une perspective de développement 
durable en lien avec sa mission.

Récipiendaire : Avril Supermarché

Finalistes : Nespresso Canada, TC Transcontinental

Prix Entreprise en démarrage de 
l’économie verte
Présenté par Écotech

Récompense une entreprise en activité depuis moins de 
trois années, innovante et à but lucratif dans le secteur 
des technologies environnementales. Elle s’appuie sur 
un modèle d’affaires novateur et structurant, à l’avant-
garde du marché et qui est vouée à la recherche d’un 
modèle d’affaires duplicable à potentiel de croissance 
dans le secteur de l’économie verte québécoise.

Récipiendaire : Electro Carbon

Finalistes : Llnear, RegenEAU

Prix Mention du jury 
Présenté par Voghel

Il s’agit d’une mention pour une entreprise finaliste qui 
n’est pas lauréate, mais qui s’est distinguée des autres 
candidatures et dont les initiatives méritent d’être 
soulignées.

Mention décernée à : Recyclage Lithion



Merci à tous nos partenaires 
pour leur support indispensable !

Grand partenaire Envirolys Partenaire spécial

Partenaires soirée Envirolys

2021
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Merci à tous nos partenaires 
pour leur support indispensable !

Partenaires Or

Partenaires Argent

2021

HPQ - SILICON
R E S O U R C E S



La cinquième édition du tournoi de golf organisé par le CETEQ, en partenariat avec EnviroCompétences, a eu lieu au mois de septembre 
2021 à Saint-Anicet. Ce sont plus de 150 joueurs issus d’entreprises de notre industrie qui ont pu réseauter et développer des occasions 
d’affaires dans un contexte festif

5e tournoi de golf CETEQ - 
Envirocompétences 
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Le conseil d’administration

MARTIN DUSSAULT
Directeur des affaires publiques  
pour le Canada

Waste Management

YAZAN KANO
Vice-président régional

Services Matrec

MARIO CAETENO
Président

Refexio DKI et Novatech DKI

POSTE VACANT

SARA-EMMANUELLE DUBOIS
Présidente

NovAxia

BRUCE HARTLEY
Vice-président,  
Développement des affaires

Quantum Life Partners

COPRÉSIDENT

TRÉSORIER

VICE-PRÉSIDENT
Restauration après sinistre

COPRÉSIDENTE

SECRÉTAIRE

VICE-PRÉSIDENT
Gestion des matières technologiques
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LESLIE ANN HEALEY
Gestionnaire des comptes majeurs

Stablex Canada Inc.

JEAN-FRANÇOIS PELCHAT
Vice-président Québec

Enviro Connexions

PIERRE-OLIVIER SIMARD
Vice-président ventes et  
développement des affaires

Groupe C. Laganière

SANDRA MESSIH
Cheffe de division

Stratzer

ME PIERRE RENAUD
Avocat-conseil, chef du groupe droit 
de l’environnement

McCarthy Tétrault

POSTE VACANT

VICE-PRÉSIDENTE 
Gestion des matières dangereuses, nettoyage 
industriel et urgences environnementales

VICE-PRÉSIDENT 
Gestion des matières résiduelles

VICE-PRÉSIDENT
Gestion des sols contaminés

VICE-PRÉSIDENTE 
Gestion des matériaux de CRD

VICE-PRÉSIDENT
Lutte aux changements climatiques

VICE-PRÉSIDENT.E 
Valorisation et transition énergétique  
renouvelable verte
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CHRISTIAN BÉLANGER
Directeur Environnement – 
Québec

WSP Canada

MAXIME COSSETTE
Vice-président corporatif

Kruger

SIMON NAYLOR
Associé et vice-président

Viridis Environnement

FRÉDÉRIK RICHARD
Président et directeur général

NI Corporation

CHARLES TREMBLAY 
Vice-président,  
Exécution de projet

ENERKEM

STÉPHANIE GAUDREAU
Présidente

Gaudreau Environnement

ALINA MANJI
Vice-présidente Finances

Signaterre Environnement

STÉPHANE MARLEAU
Vice-présidente 
Développement des affaires – 
Est du Canada

Veolia

ANNE-MARIE PARÉ 
Directrice développement  
des affaires

Industries Machinex

YANNICK LAUZON
Chargé comptes majeurs HCS

Stericycle

JEAN-CHARLES DUMAIS
Directeur général

Chimirec 

DANY MICHAUD
Président propriétaire 

Voghel

MATHIEU GERMAIN
Directeur développement 
stratégique 

SANEXEN

NICOLAS PERRINO
Directeur des affaires publiques

EBI

Membres administrateurs



BRUNO BÉRUBÉ
Conseiller principal, 
développement des affaires- 
Mutuelles de prévention

Solutions Mieux-être LifeWorks

DOMINIQUE DODIER
Directrice générale

EnviroCompétences

FLORIAN FASSINO
Directeur

Mazars

RAYMOND MCNAMARA

CIMA+

RICHARD PAQUIN
Directeur principal
Responsable des affaires 
municipales
Conseiller en régimes 
d’assurance collective

BFL Canada

MARTINE ROBERT
Directrice, Communication 
d’entreprise et relations médias

NATIONAL

STÉPHANE VENDETTE
Conseiller principal – 
Investissement 

Fondaction

LAURIAN RIOUX
Directeur de comptes

Lussier
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Membres conseillers
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Le CETEQ et ses membres tiennent à souligner  
l’apport, le dévouement et le travail effréné des membres du conseil d’administration  

qui ont quitté leur fonction en 2021-2022. 

GENEVIÈVE BRISSON
Coprésidente et Vice-présidente valorisation 
et transition énergétique renouvelable verte 
(2019-2022)

Enerkem

MAXIM SYLVESTRE
Administrateur (2009-2012 et 2014-2022)

EBI

KARINE MOREAU
Administratrice (2019-2021)

Industries Machinex

GUY GRONDIN
Administrateur et Vice-président gestion des 
matières dangereuses, nettoyage industriel et 
urgences environnementales (2009-2022)

Stablex Canada Inc.

JACQUES DION
Administrateur (2019-2022)

SANEXEN



RICHARD MIMEAU
Directeur général

KEVIN MORIN
Directeur des affaires publiques

MALIKA HASSANI
Directrice des communications, 
événements

ÉLISABETH LORD
Conseillère aux communications  
et évènements

CHRISTINE DESBOIS
Adjointe à la direction générale  
et à l’administration 

32

La permanence



100 ENV INC

2M RESSOURCES

AEROCYCLE

AIM ÉCO-CENTRE

ALLIANCE MAGNÉSIUM

BRQ FIBRE ET BROYURE

CAMPOR ENVIRONNEMENT

CENTRE DE TRI ARGENTEUIL

CENTRE DE TRI PONTIAC

CENTRE DE VALORISATION M. CHARETTE INC.

CIMENT ASH GROVE

COMPO HAUT-RICHELIEU

COVANTA SOLUTIONS ENVIRONNEMENTALES INC.

DANIELS SHARPSMART CANADA LTD.

DERICHEBOURG

DOMTAR

DYNAMAT INC.

E360S

EBI ENVIRONNEMENT INC.

ÉCOSERVICES TRIA

ECYCLE SOLUTIONS

ÉLECTROBAC

ENERKEM

ENFOUI-BEC

ENVIRO CONNEXIONS

ENVIRONNEMENT ROUTIER NRJ INC.

ENVIRONNEMENT SANIVAC

FCM RECYCLAGE INC.

GAUDREAU ENVIRONNEMENT INC.

GROUPE BOUFFARD

GROUPE C. LAGANIÈRE

GROUPE GILBERT

GROUPE LAVERGNE

GROUPE ONYM

GROUPE UNGAVA

H2X GLAZ CANADA

HARNOIS ÉNERGIES

HPQ SILICON RESOURCES

JORA COMPOST CANADA INC.

JR SERVICES SANITAIRES

KERIDIS BIOÉNERGIES

KRUGER INC.

LAFARGE CANADA INC.

LAIDLAW CARRIERS BULK LP

MABAREX INC.

MULTIRECYCLE

NI CORPORATION

NOUVEAU MONDE GRAPHITE

PAPIER REBUT CENTRAL

PLASTREC

POLYSTYVERT

PRODUITS MINÉRA

PROREC INC.

PURESPHERA

PYROGENESIS CANADA INC.

PYROWAVE

QUANTUM LIFECYCLE PARTNERS LP

RECYCLAGE DE PAPIER RIVE-SUD

RECYCLAGE HYDROCARB INC. (FILIALE DE CAMPOR)

RECYCLAGE LITHION

REFEXIO DKI/NOVATECH DKI

ROSSI TRANSCANADA INC.

RSI ENVIRONNEMENT

SAFETY KLEEN CANADA INC. (filiale de CLEAN HARBOR)

SANEXEN SERVICES ENVIRONNEMENTAUX INC.

SANI-ÉCO (filiale d’ENVIRO CONNEXIONS)

SANIMAX

SERVICES MATREC INC.

SERVICES SANITAIRES DENIS FORTIER INC.

SIGNATERRE ENVIRONNEMENT INC.

SOCIÉTÉ LAURENTIDE

SOLENO

SOLNEUF INC.

SOLUM ENVIRONNEMENT

SOLVA-REC ENVIRONNEMENT INC.

STABLEX CANADA INC.

STERICYCLE

TAFISA

TRED’SI

TRIUMVIRATE

TTI ENVIRONNEMENT

VALGO ENVIRONNEMENT

VEOLIA

VILLÉCO

VIRIDIS ENVIRONNEMENT

WM INC.

Les membres du CETEQ
MEMBRES RÉGULIERS
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7GEN

ABB

AECOM CONSULTANTS

AFITEX-TEXEL GEOSYNTHETICS INC.

AFPAC INC./ IAP MÉTAL INC

AGAT LABORATOIRES

ATOUT RECRUTEMENT

AVATEK IMMOBILIER

BALANCES UNIVERSELLES

BFL CANADA RISQUES ET ASSURANCES INC.

BIG TRUCK RENTAL

BIOSERVICE

BIOTHERMICA TECHNOLOGIES INC.

CABINET DE RELATIONS PUBLIQUES NATIONAL

CABINET JURIDIQUE SODAVEX

CIMA+

CLAN CRÉATIF

CN

COESIO

CONSTRUCTION ET EXCAVATION MAP 2000

CUMMINS CANADA

CYCLE ENVIRONNEMENT

DAIGNEAULT, AVOCATS INC.

DAVIES WARD PHILLIPS & VINEBERG

DSI – DIVISION SÉCURITÉ INTERNATIONALE

DURABAC

EARNSCLIFFE

ÉCO-CAPTATION

ECOLOXIA

ÉNERGIR

ENVIROCOMPÉTENCES

EUROFINS

EXCELLENCE PETERBILT

EXP

EXPERT PROCESS

FAST TRAC

FONDACTION

GESTERRA

GNR QUÉBEC CAPITAL

GROUPE DA INTERNATIONAL

GROUPE LABERGE REMORQUAGE

GROUPE PROJET

IDÉES DURABLES INC.

IMPERIUM STRATÉGIES INC.

INDUSTEK

INDUSTRIES MACHINEX INC.

INTERLUBE

INNOVA

IPL INC.

ISA IMMIGRATION

KOSMOS INNOVATION INC.

L.A. HÉBERT

LABRIE GROUPE ENVIRONNEMENTAL

LAURIN CONTENEURS INC.

LES CONSULTANTS EN ENVIRONNEMENT PROGESTECH

LES ENTREPRISES JLE

LES INVESTISSEMETS YVES NOËL

LIEBHERR

LUSSIER

MAITRE COMPACTEUR

MAYA COMMUNICATION MARKETING

MAZARS

MCCARTHY TÉTRAULT

MCNEILUS LMI

MERCURE CONSEIL 

NOVAXIA

OPSIS GESTION D’INFRASTRUCTURES INC. (GROUPE HÉLIOS)

OPTEL GROUP

ORBINOX CANADA

PAA INC

PACKMAT EQUIPMENT

PR’EAUTECH, INSTRUMENTATION ET ODEURS INC.

PRODEVAL

QSL

QUATREX ENVIRONNEMENT

RESSOURCES TERRE RARE

SAC AU SOL INC.

SANIQUIP

SHERPA

SIGMASYS/5XPERTS

SM EXPRESS

SOCIÉTÉ DE GESTION DES HUILES USAGÉES (SOGHU)

SOLUTIONS MIEUX-ÊTRE LIFEWORKS

SOLUTIONS OPTING

STANTEC EXPERTS-CONSEILS LTÉE

STRATEGEUM

STRATZER

SUPERIOR SANY SOLUTIONS

SUSTAINABLE STRAT

TESLA RP

TETRA TECH

TRACENET

TRANSPORT TF1 4 INC (KINGSWAY VRAC)

TRIAX INTELLIGENCE ET DÉVELOPPEMENT D’AFFAIRES

VOGHEL INC.

WASTACK

WASTE ROBOTICS

WSP CANADA INC.

MEMBRES AFFILIÉS
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AÉROPORTS DE MONTRÉAL

AMAZON

ARPE-QUÉBEC

ASSOCIATION CANADIENNE DE L’INDUSTRIE DE LA CHIMIE (ACIC) DIVISION PLASTIQUE

ATTESTRA

CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE DES MOULINS – SERVICE AUX ENTREPRISES

CENTRE DE RECHERCHE INDUSTRIELLE DU QUÉBEC

CNETE

CONSEIL CANADIEN DES MANUFACTURIERS DE CONTENANTS MULTICOUCHES (CCMCM)

COSTCO

CTTEI

DYNE-A-PAK

ÉCO ENTREPRISES QUÉBEC

GÉNOME QUÉBEC

GORECYCLE CANADA

INNOFIBRE

KALITEC

KEURIG CANADA

NESPRESSO CANADA

TC TRANSCONTINENTAL

TILTON INC.

UNIVERSITÉ DE SHERBROOKE

UNIVERSITÉ MCGILL

VIA PRÉVENTION

MEMBRES ICI
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3RMCDQ

BIOGASWORLD

CONSEIL DU PATRONAT DU QUÉBEC (CPQ)

CORIM

ÉCOTECH QUÉBEC

RÉSEAU ENVIRONNEMENT

MEMBRES ASSOCIATIFS



Nos partenaires

Immigration-Recrutement
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NOS GRANDS PARTENAIRES

PARTENAIRE ÉVÉNEMENTS

NOS PARTENAIRES EN ASSURANCES

NOS PARTENAIRES POUR VOTRE MAIN-D’ŒUVRE



1115, rue de Louvain Est, bureau 204
Montréal (Québec) H2M 2E6

T. 514 523-8222
admin@ceteq.quebec
www.ceteq.quebec

Fiers commanditaires 
de l’AGA 2021-2022 

HPQ - SILICON
R E S O U R C E S


